
Para el Centro de Estudios Interamericanos (CIAS), se busca a partir del 1 de marzo de 
2019 a tiempo parcial

Co-gerente científico/a CALAS Sede Principal
(E13 TV-L, temporal)

Sus tareas
El Centro de Estudios Interamericanos (CIAS)  en el marco del  proyecto conjunto "Centro Maria Sibylla Merian de 
Estudios Latinoamericanos Avanzados en Humanidades y Ciencias Sociales: Afrontar las crisis desde América Latina" 
(CALAS), financiado por el Ministerio Federal de Educación e Investigación, está buscando un/a co-gerente 
científico/a, sujeto a aprobación de los fondos, para la oficina de la sede principal del CALAS en la Universidad de 
Guadalajara en México. El proyecto de colaboración internacional e interdisciplinaria, cuyo objetivo es establecer un 
Centro de Estudios Avanzados, aborda la cuestión de cómo los diferentes actores sociales de América Latina perciben 
y evalúan las crisis, qué estrategias de gestión de crisis desarrollan y cómo las implementan de manera sostenible. 
Puede obtenerse más información en http://www.calas.lat/

Las tareas abarcan la co-gerencia del Centro de Estudios Avanzados Latinoamericanos (CALAS) en su sede principal 
en Guadalajara, en estrecha coordinación con la Universidad de Bielefeld como coordinador de la red, incluyendo en 
particular:

 Desarrollo e implementación de forma independiente de un programa de apoyo a los fellows visitantes (25 %)
 Coordinación, planificación conceptual y organización de reuniones, conferencias y simposios internacionales (25 

%)
 Edición de informes de investigación para un público especializado en el ámbito (10 %)
 Tareas de difusión pública de CALAS (10 %)
 Apoyo en las tareas operativas de CALAS en Guadalajara, México (10 %)
 Gestión de fondos de terceros (10 %)
 Tareas de comunicación interna del proyecto (10 %)

El lugar de trabajo es Guadalajara, México.

Su perfil
Requisitos
 Título universitario en ciencias sociales o humanidades, preferentemente con un enfoque regional en América 

Latina (Maestría, M.A., M.Sc.)
 Muy buen nivel oral y escrito de español y alemán
 Buen nivel oral y escrito de inglés
 Interés en América Latina
 Disposición a trasladarse a Guadalajara, México, durante la duración de la actividad.
 Excelentes habilidades de organización y coordinación 
 Buenas habilidades sociales e interculturales, especialmente habilidades de comunicación
 Trabajo cooperativo y en equipo
 Forma de trabajo independiente, estructurada y comprometida

Conocimientos adicionales no indispensables:
 Doctorado en ciencias sociales o humanidades, preferentemente con un enfoque regional en América Latina.
 Experiencia en gestión de fondos de terceros
 Experiencia en liderazgo de grupos
 Experiencia en gestión científica
 Estancia larga en el extranjero, preferentemente en un país no europeo

Nuestra oferta
La remuneración se basa en el grupo salarial 13 del Convenio Colectivo de la Función Pública de los Estados 
Alemanes (TV-L). El puesto tiene una duración de dos años, hasta el 28 de febrero de 2021, en virtud del artículo 14, 
apartado 1, número 1 de la TzBfG. El empleo favorece la cualificación científica. Se trata de un trabajo a tiempo 
parcial que representa el 90 % del empleo a tiempo completo. Previa solicitud, también es posible la reducción de la 
jornada laboral, a menos que en determinados casos existan razones oficiales que no lo permitan.

La Universidad de Bielefeld concede gran importancia a la igualdad de oportunidades y al desarrollo de sus 
empleados, por lo que ofrece atractivas medidas internas y externas de formación continua y de perfeccionamiento. 
También puede beneficiarse de una amplia gama de servicios de salud, asesoramiento y prevención. La conciliación 
familiar y laboral se considera una prioridad.

¿Está interesado?
Esperamos recibir su solicitud (en alemán o español) por correo postal a la dirección que figura más abajo o por 
correo electrónico con el número de referencia wiss18338 en un solo documento pdf a calas@uni-bielefeld.de hasta 
el 31 de enero de 2019. Se ruega no presentar documentos originales, sino únicamente fotocopias, ya que los 
documentos de candidatura se destruirán una vez finalizado el proceso de selección. Encontrará más información 
sobre la Universidad de Bielefeld en nuestra página web http://www.uni-bielefeld.de/.Tenga en cuenta que al 
comunicarse a través de un correo electrónico no cifrado se puede poner en riesgo su confidencialidad y acceso no 
autorizado por parte de terceros. Puede encontrar más información sobre el tratamiento de datos personales en
http://www.uni-bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2018_DS-Hinweise.pdf

Dirección para el envío de la solicitud
Universidad de Bielefeld
Centro de Estudios Interamericanos (CIAS)
Prof. Dr. Olaf Kaltmeier
Apartado postal 10 01 31
33501 Bielefeld, Alemania

Contacto
Nadine Pollvogt
+49 – (0)521-106-3265
calas@uni-bielefeld.de

La oferta de trabajo original (texto en alemán) se encuentra en https://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/auswiss_2013.html
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